
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bertini Alessio

Data di nascita 31/07/1963

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Incarico attuale Dirigente - U.O. Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso

Numero telefonico
dell’ufficio

050996046

Fax dell’ufficio 050996614

E-mail istituzionale a.bertini@ao-pisa.toscana.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in Medicina Interna

- Specializzazione in Medicina dello Sport

- Direttore di Corso ACLS e BLSD ANMCO-AHA

- Istruttore PALS ANMCO-AHA

- Facilitatore alla Simulazione in Medicina d'Urgenza

- Istruttore di Corso ACC-HF SIM & CRM ANMCO-SIMEU

- Certificazione di Competenza in Ecocardiografia SIEC

- Certificazione di Competenza in Ecografia in
Emergenza-Urgenza

- Docente al Master di II livello di Medicina
d'Emergenza-Urgenza presso l’Università di Firenze

- Direttore di Corso / Istruttore International Trauma Life
Support Advanced (ITLS)

- CERTIFICAZIONE DI COMPETENZA AL CORSO
AVANZATO DI MANAGEMENT DELLE STRUTTURE DI
EMERGENZA-URGENZA SIMEU

- CERTIFICATO DI COMPETENZA AL CORSO DI
MANAGEMENT INTERNATIONAL EMERGENCY
DEPARTMENT LEADERSHIP INSTITUTE (BOSTON –
HARVARD INTERNATIONAL)

- COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO SIMEU E

CURRICULUM VITAE
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AUTORE DEL DOCUMENTO “STANDARD
ORGANIZZATIVI DELLE STRUTTURE DI
EMERGENZA-URGENZA”

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Medico Incaricato per il Servizio di Emergenza Territoriale -
ASL DI EMPOLI

- Medico Titolare del Servizio di Emergenza Territoriale 118 -
ASL DI EMPOLI

- Contratto Libero-Professionale c/o UTIC Pescia diretta da
Dr. W. Vergoni - ASL DI PISTOIA

- Contratto Libero-Professionale c/o U.O. di Medicina Interna
del P.O. di Villamarina, Piombino, diretta dal Dr. C. Vitali -
ASL DI LIVORNO

- Incarico per Dirigente Medico di 1° livello c/o U.O. di
Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso dell'Azienda
Ospedaliera Pisana – diretta dal Dr. R. Melandri - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Vincitore di Concorso per Ruolo a Tempo Indeterminato
presso la U.O. di Pronto Soccorso del P.O. di Livorno.
Direttore Dr. F. Genovesi - ASL DI LIVORNO

- U.O. di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, DEA -
Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana. Direttore Dr. M.
Santini - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Eccellente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza e utilizzo dei sistemi informatici

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Presidente SIMEU Toscana

- Coautore di oltre 50 pubblicazioni scientifiche

- 2013: REVISORE DEL DOCUMENTO “GRANDI
INSUFFICIENZE D’ORGANO “END STAGE”: CURE
INTENSIVE O CURE PALLIATIVE?“ DOCUMENTO
CONDIVISO” PER UNA PIANIFICAZIONE DELLE SCELTE
DI CURA Documento approvato e condiviso da: • SOCIETÀ
ITALIANA ANESTESIA ANALGESIA RIANIMAZIONE
TERAPIA INITENSIVA (SIAARTI) • ITALIAN
RESUSCITATION COUNCIL (IRC) • ASSOCIAZIONE
NAZIONALE MEDICI CARDIOLOGI OSPEDALIERI
(ANMCO) • SOCIETÀ ITALIANA MEDICINA EMERGENZA
URGENZA (SIMEU) • SOCIETÀ ITALIANA CURE
PALLIATIVE (SICP) • SOCIETÀ ITALIANA NEFROLOGIA
(SIN) • ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI DI
AREA CRITICA (ANIARTI) • SOCIETÀ ITALIANA
MEDICINA GENERALE (SIMG) • ASSOCIAZIONE
ITALIANA PNEUMOLOGI OSPEDALIERI (AIPO)

- PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RELATORE A
NUMEROSI CONGRESSI INTERNAZIONALI E
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NAZIONALI

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

dirigente: Bertini Alessio

incarico ricoperto: Dirigente - U.O. Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso

stipendio tabellare
posizione parte

fissa
posizione parte

variabile
retribuzione di

risultato
altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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